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V sdlade s platnymi pravnymi predpismi a po prerokovani a dohode so Zdruzenim zavodnych vyborov pri
SLOVENSKOM VODOHOSPODARSKOM PODNIKU, étatnom podniku Banskd Stiavnica

vydavam

organizacnl smernicu na poufitie rekreaénych, rehabilitaénych a Sportovych zariadeni vsp'réve SLO-
VENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, §tatneho podniku Banska Stiavnica (dalej SVP, §.p.) na
regenerdciu zdravia zamestnancov SVP, &.p.

Clanok 1
Ucel smernice

Smernica definuje podmienky a pravidld na poufitie rekreaénych, rehabilitacnych a $portovych
zariadeni v sprave SVP, §.p. a jej U¢elom je zabezpecenie jednotného postupu v3etkych organi-
zacnych zloZiek a zamestnancov SVP, .p. pri poufiti rekreaéného, rehabilitaéného a Sportového
zariadenia v sprave SVP, §. p. na regenerdciu zdravia v ramci odmeny pri vyznamnom Zivotnom
vyroCi a starostlivosti o zdravie zamestnancov SVP, §.p. v zmysle platnej Podnikovej kolektivnej
zmluvy, alebo platnej Smernice na uplatiiovanie mzdovej politiky v podmienkach SLOVENSKEHO
VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, §tatneho podniku (dalej Smernica na uplatfiovanie mzdove;j
politiky).

Poutitie rekreacného, rehabilitaéného a $portového zariadenia zamestnavatela na regeneraciu
zdravia zamestnancov vramci socidlnej politiky SVP, $.p. je moiné len za podmienok
a spdsobom stanovenym touto organiza¢nou smernicou.

Clénok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Pre Gcely tejto smernice sa rozumie:

1.

zamestnanec podniku - zamestnanec, ktory ma s podnikom t.j. s jednotlivymi organizaCnymi
zlozkami uzatvoreny hlavny pracovny pomer a si¢asne mu v prislunom kalendarnom roku vzni-
kol narok na poskytnutie benefitu na zéklade splnenia podmienok v zmysle platnej Podnikove]
kolektivnej zmluvy, alebo mu bol benefit na regeneréciu zdravia priznany na zéklade platnej
Smernice na uplatfiovanie mzdovej politiky,

rekreacné, rehabilitatné a Sportové zariadenie zamestnavatela - kazdé zariadenie v sprave SVP,
8.p., ktoré poskytuje rekreacné, rehabilitaéné a $portové sluzby. Zoznam zariadeni S popisom
poskytovanych sluZieb, adresami, fotodokumentaciou a kontaktnym osobami je zverejneny na
portaly SVP, 5.p.,

pouZitie rekreacného, rehabilitaéného a $portového zariadenia — sluzby poskytované rekre-
atnymi, doskolovacimi a prevadzkovymi zariadeniami v sprave SVP, £.p. (ubytovanie, stravova-
nie, rehabilitacia, vyuZitie Sportovych zariadeni a sluzieb a pod.). V stlade s § 5 ods.7 pism. d) za-
kona €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmu v platnom znenf je dafiovo oslobodené poskytnutie
ubytovania v rekreacnom zariadeni, pouZitie rehabilitaénych a $portovych zariadeni v sprave
SVP, §.p. Rovnako sa takéto plnenie posudzuje aj ked je poskytnuté manzelovi (manzelke) za-
mestnanca a detom, ktoré sa pre G&ely tohto zakona povaZuji za vyZivované osoby tohto za-

mestnanca alebo jeho manZelky (manzZela),



benefit - moZnost pouZit rekreaéné, rehabilitatné a $portové zariadenia na regeneraciu zdravia
v sprave SVP, §.p. vsumach dohodnutych v platnej Podnikovej kolektivnej zmluve (vratane
DPH), alebo platnej Smernice na uplatfiovanie mzdovej politiky (vratane DPH),

poukaz - ozndmenie zamestnavatela o vzniku ndroku zamestnanca na monost ¢erpania benefi-
tu,

osobny Gcet zamestnanca - Ucet (zdkazka), ktory je zamestnancovi zriadeny Ucelovo vo vyske
sumy poskytnutého benefitu vzmysle platnej Podnikovej kolektivnej zmluvy, alebo platnej

Smernice na uplatfiovanie mzdovej politiky,

doklad o pouZiti - vnitropodnikovy zG¢tovaci doklad, ktorym prislugna organizacna jednotka
SVP, 5.p. fakturuje poskytnuté sluzby rekreaéného, rehabilita¢ného a Sportového zariadenia or-
ganizacnej jednotke, ktord pridelila zamestnancovi poukaz,

zlavnend cena — cena stanovend v silade s platnou Organizacnou smernicou o poskytovani zfav-
nenych sluzieb v podmienkach SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, Sstatneho
podniku,

rodinny prisludnik — manzel, manzelka, druh, druzka, nezaopatrené deti a nezaopatrené osvoje-
né deti zamestnanca podniku.

Clénok 3
Vymedzenie rozsahu platnosti

Poskytnutie moZnosti pouZit rekreacné, rehabilitaéné a $portové zariadenia v sprave SVP, §. p.
na regeneraciu zdravia v ramci socialnej politiky SVP, §.p. sa vztahuje na zamestnancov podniku
podla ¢l. 2 bod 1 tejto smernice.

Na poskytnutie benefitu podfa platnej Podnikovej kolektivnej zmluvy ma zamestnanec podniku
pravny narok.

Poskytnutie benefitu sliZi na regenerdciu zdravia zamestnanca a nesmie byt vyuZité na akékol-
vek podnikatelské aktivity.

V pripade, Ze v kalendarnom roku déjde k stubehu naroku na poskytnutie benefitu pri vyz-
namnom Zivotnom vyroci, benefitu na regeneraciu zdravia, alebo benefitu poskytnutému na zé-
klade inej platnej podnikovej normy, sa tieto posudzuju a prizndvaji nezdvisle od seba
a zamestnanec ma ndrok na kaZdy jeden z poskytnutych benefitov.

Clanok 4
Poukaz

Vystavenim poukazu zamestndvatel oznamuje zamestnancovi vznik naroku zamestnanca na
mozZnost Cerpania benefitu v zmysle platnej Podnikovej kolektivnej zmluvy, alebo platnej Smer-
nice na uplatiovanie mzdovej politiky.

Poukaz vystavuje pracovnik oddelenia alebo referétu riadenia fudskych zdrojov na prisludnej or-
ganizacnej jednotke SVP, 3.p.

Poukaz je neprenosny.

Platnost poukazu je 24 mesiacov odo dria jeho vystavenia, v pripade sibehu narokov na poskyt-
nutie benefitu pri vyznamnom Zivotnom vyro¢i, benefitu na regeneraciu zdravia, alebo benefitu



poskytnutému na zaklade platnej Smernice na uplatfiovanie mzdovej politiky v jednom roku je
platnost poukazov 30 mesiacov odo dfia ich vystavenia.

5. Poukaz musi obsahovat ditum vystavenia a datum skonéenia platnosti.

6. Poukaz sa vyhotovuje v dvoch originaloch. Jeden pre zamestnanca, druhy pre oddelenie, resp.
referat riadenia fudskych zdrojov, kde je evidovany a archivovany.

7. Za spravne vystavenie poukazu zodpovedd oddelenie riadenia fudskych zdrojov (podnikové ria-
ditelstvo, riaditelstvo 0Z), resp. personalny referent (spravy povodia, zdvody), pripadne daldi
povereny zamestnanec.

8. Poukaz tvori prilohu ¢.1,2a 3 tejto smernice.

Clanok 5
Poskytnutie benefitu

1. Po vzniku néroku na benefit pracovnik oddelenia alebo referatu riadenia ludskych zdrojov na
prisludnej organizaénej jednotke SVP, 3.p. vystavi a odovzda poukaz zamestnancovi. Sucasne d4
pisomny pokyn OUaD resp. ekonomickému Useku prislugnej organizacnej jednotky na zriadenie
osobného Uétu zamestnanca (zékazky) vo vyske podla platnej Podnikovej kolektivnej zmluvy,
alebo platnej Smernice na uplatfiovanie mzdovej politiky.

2. Osobny Ucet (zdkazku) zamestnanca zriaduje a sleduje povereny pracovnik ODaUl resp. ekono-
mického dseku na prislusnej organizaCnej jednotke a je U¢elovo viazany na poskytnuty benefit.

3. Zamestnanec méie na zaklade poukazu vyuZit poskytnuty benefit v rozsahu 24 mesiacov odo
dnia vystavenia poukazu. V pripade stbehu viacerych benefitov v jednom roku 30 mesiacov odo
dna vystavenia druhého resp. naslednych poukazov v danom kalendarnom roku.

4. Zamestnanec si méje poskytnuty benefit rozdelit na viacero pobytov v réznych rekrea¢nych,
doskolovacich a prevéadzkovych zariadeniach v sprave SVP 3.p. vrtane vyuzitia rehabilitacnych
a Sportovych zariadeni, avak len do vysky stanovej v poukaze.

5. Zamestnanec je povinny na zaciatku kadého pobytu v rdmci poskytnutého benefitu v stlade
$ touto organizacnou smernicou predloit poskytovatelovi sluzieb (osoba poverena spravou za-
riadenia alebo prijimajica zamestnanca na pobyt) poukaz, na rube ktorého zamestnanec pove-
reny spravovanim jeho osobného Uétu vyznaci a svojim podpisom potvrdi aktualny zostatok na
osobnom ucte. Fotokdpiu poukazu odovzda poskytovatelovi sluzieb.

6. Ak zamestnanec na zadiatku pobytu, resp. do ukonéenia vyuzivania slugieb neodovzda fotokopiu
poukazu s vyznacenym aktualnym zostatkom, poskytnuté sluzby vyfakturuje poskytovatel za-
mestnancovi v zmysle platného cennika a platnej organizalnej smernice na poskytovanie zlav-
nenych sluzieb.

7. Vopripade, Ze do skonéenia platnosti poukazu, alebo do skonéenia pracovneho pomeru si za-
mestnanec sumu benefitu nevycerpa, narok na nevyCerpané prostriedky na osobnom téte stra-
ca.

Clanok 6
Fakturdcia poskytnutého benefitu

1. Za sluiby rekreaéného, rehabilitatného a Sportového zariadenia poskytnuté zamestnancovi
v ramci priznaného benefitu prisludna organizaénd jednotka spravujuca konkrétne zariadenie vy-
stavi faktdru (doklad o pouziti) organizacnej jednotke, v ktorej ma zamestnanec trvaly pracovny



pomer, do vy3ky jeho zostatku na osobnom uUéte. Neoddelitelnou prilohou faktury je fotokdpia
poukazu. V pripade, Ze poskytnuté sluiby prekrodia zostatok na osobnom Ucéte zamestnanca,
prekracujica suma bude vyfakturovana priamo zamestnancovi.

Poskytované sluzby sa ocefiuju podla platného cennika zariadenia, ktoré predmetné sluiby po-
skytuje avsulade splatnou Organizaénou smernicou o poskytovani zlavnenych sluzieb
v podmienkach SVP, 3.p.

Poskytnuté sluzby zamestnancovi ako aj rodinnym prislusnikom (v stlade s touto smernicou) sa
v ramci faktury (dokladu o poufziti) roz¢lenia na sumu za pouZitie rekreacného, rehabilitacného,
Sportového zariadenia (jedna suma) a ostatné sluzby.

Clanok 7
Zdanovanie poskytnutého benefitu a poskytnutych sluzieb

Poskytnuty benefit sa v zmysle § 5 ods.7 pism d) zkona &. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmu
v platnom zneni povaZuje za oslobodeny prijem. Rovnako sa takéto plnenie posudzuje aj ked'je
poskytnuté manZelovi (manzelke) zamestnanca a detom, ktoré sa pre Géely tohto zakona pova-
Zuju za vyZivované osoby tohto zamestnanca alebo jeho manzelky (manZela).

Ostatné sluzby poskytnuté prisluinym zariadenim v ramci benefitu, podliehaji dani z prijmu
v stlade so zdkonom ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmu v platnom zneni.

Vsulade s § 22 ods. 8 a 9 zékona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty sa k zlavnenej cene
pripocitava daf z pridanej hodnoty z ceny obvyklej (trhovej).

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Jednotlivé organizatné jednotky SVP, §.p. mdZu poskytovat benefity vyplyvajlce z platnej Pod-
nikovej kolektivnej zmluvy, alebo z platnej Smernice na uplatiiovanie mzdovej politiky vyluéne
v zmysle tejto organiza¢nej smernice.

Tato organizacna smernica nadobuda platnost diiom 1. aprila 2014 a plati do odvolania.

Ing. Marian Supek
generalny riaditel
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